
El Condado de Santa Cruz no discrimina por motivos de discapacidad, ya ninguna persona, por motivo de 
una discapacidad, se le negarán los beneficios de sus servicios, programas o actividades.  Si necesita 
ayuda para participar en la reunión, comuníquese al (831) 454-2772 o TTY/TDD: 711 al menos 72 horas 
antes de la reunión para hacer los arreglos. 
 

**Como cortesia a los afectados, por favor asista a la reunion sin olor ni humo** 
 

 
 

 
 

 

Aviso de Reunión Pública y Agenda 

 

FECHA: miércoles, 7 de junio de 2023 

HORA: 6:00 PM – 7:30 PM 

UBICACIÓN: United Way del condado de Santa Cruz, 4450 Capitola Road, Suite 106, Capitola, CA 95010 

 

 

 

   

1. Llamada al orden/Llamado de lista/Revisión de la agenda 

2. Aprobar el Acta del 5 de abril de 2023  

3. Comentario Publico 
Cualquier persona puede dirigirse a la Comisión por un período que no exceda los tres minutos 
sobre un tema dentro de la jurisdicción de la Comisión. 

4. Asuntos nuevos/elementos de acción:  
4.1. Considere el Plan de Acción Estratégico 2023  

4.2. Considere los Subcomités y Membresía de la Comisión 2023  

4.3. Considere las actividades del Mes Nacional de la Herencia Hispana  

4.4. Discutir la Diversidad, la Equidad y la Inclusión en el Liderazgo Policial del Condado 

5. Informes de Comisionados de Distrito/Ciudad 
5.1. Distrito 1 
5.2. Distrito 2 
5.3. Distrito 3 
5.4. Distrito 4 
5.5. Distrito 5  
5.6. Ciudad de Santa Cruz 
5.7. Ciudad de Watsonville 

6. Informe del Personal 

7. Clausura de la Reunión 

 Próxima reunión programada para el miércoles 2 de agosto de 2023 a las 6:00 p.m.   
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Minutas de la Reunión 

 
FECHA:  miércoles, 5 de abril de 2023 

HORA:  6:00PM  
LUGAR:  Reunión realizada de forma remota 
PRESENTE: Yadira Flores-Martinez (1er Distrito), Oscar Sanchez (2do Distrito), Cesar De Santos (4to 

Distrito), Leo Gomez (5to Distrito), Rebecca Hernandez (Ciudad de Santa Cruz), Kristal Salcido 
(Ciudad de Watsonville) 

EXCUSADO: Ninguno 
AUSENTE: Fe Silva-Robles (3er Distrito), Sylvia Mendez (Ciudad de Watsonville),   
PERSONAL: Kaite McGrew (Gerente de Comisiones), Juliette Burke (Secretaria Adjunta Principal de la 

Junta), Miriam King (Intérprete de español) 
INVITADOS: Ningún miembro del público estuvo presente. 

 

1. Llamada al Orden/Llamado de Lista/Revisión de Agenda 
Reunión convocada a las 6:01 PM. 
La Comisión dio la bienvenida a los nuevos Comisionados Kristal Salcido (en representación de la Ciudad 
de Watsonville) y Oscar Sánchez (en representación del Distrito 2).  

2. Aprobar el Acta del 7 de diciembre de 2022 
Moción para aprobar el acta tal como está escrita. 
Moción/Segunda: Gomez/Salcido 
La moción pasó por unanimidad. 

3. Comentario Público: Ninguno 

4. Administración del Juramento de Cargo 
Burke administró el juramento del cargo a todos los Comisionados presentes. 

5. Asuntos Nuevos/Elementos de Acción 
5.1. Elección de Oficiales 

Moción para elegir a Sánchez para servir como Presidente de la Comisión. 
Moción/Segunda: Hernandez/Flores 
La moción pasó por unanimidad. 

Moción para elegir a Hernández para servir como Vicepresidenta de la Comisión. 
Moción/Segunda:  Gomez/Salcido 
La moción pasó por unanimidad. 

6. Informes de los Comisionados 
6.1. Informe del Distrito 1 (Flores-Martinez): 

Flores-Martínez animó a los comisionados a promover la participación en un evento ciclista local.  

6.2. Informe del Distrito 2 (Sanchez):  
Sánchez se presentó y brindó información adicional sobre sí mismo, incluido su trabajo como 
Director de Mejora de la Calidad de Salud Comunitaria de Santa Cruz, donde trabaja para eliminar 
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las disparidades y las barreras a la equidad en la salud pública y su servicio en las juntas de 
Encompass Community Service, United Way del Condado de Santa Cruz, y como Presidente del 
Círculo de Líderes Emergentes. Santa Cruz Community Health está organizando un próximo evento 
en el Centro Cultural Merrill de UCSC con un panel de campeones de salud pública del condado de 
Santa Cruz para discutir la equidad en la salud pública.  

6.3. Informe del Distrito 3 (Silva-Robles): No hay informe 

6.4. Informe del Distrito 4 (De Santos): 
De Santos se reunió con el supervisor Hernández para discutir el impacto de las recientes 
inundaciones en los residentes del Valle de Pajaro y abogar por un aumento en la representación 
latina en roles de liderazgo dentro de la policía del condado. Durante su carrera de 27 años con la 
policía del condado, De Santos recuerda que solo había dos tenientes latinos y actualmente solo 
tres o cuatro sargentos son latinos. Gómez compartió sus observaciones de trabajar para varias 
agencias de aplicación de la ley en varios condados y citó la composición del panel de contratación 
como una barrera clave para DEI en las mejores prácticas de contratación/promoción. En otros 
condados, dichos paneles consisten principalmente de diversos miembros de la comunidad en 
lugar de estar compuestos en su totalidad por agentes del orden público. Cuando los candidatos 
restantes han cumplido con los criterios (habilidades, educación y experiencia), la selección final la 
realiza un panel más diverso, lo que da como resultado una mayor diversidad en los roles de 
liderazgo. La Comisión considerará elementos para el Plan de Acción Estratégico 2023 y discutirá 
oportunidades potenciales para abordar el tema de la representación latina en los roles de 
liderazgo de las fuerzas del orden público del condado durante la próxima reunión.  

6.5. Informe del Distrito 5 (Gomez): 
Gómez informó que el supervisor McPherson y el representante Jimmy Panetta convocaron un 
panel de representantes de agencias locales, estatales y federales para un ayuntamiento en Ben 
Lomond para compartir actualizaciones sobre la respuesta a la tormenta en curso en las montañas 
de Santa Cruz y abordar las preocupaciones de la comunidad. Se alienta a los comisionados a hablar 
con sus supervisores de distrito sobre la realización de eventos similares. El trabajo para reabrir la 
autopista 9 a raíz de un deslizamiento de tierra en febrero está en curso. 

6.6. Informe de la Ciudad de Santa Cruz (Hernandez): 
Hernández informó sobre una variedad de temas, incluido el directorio en línea de Community 
Foundation de recursos de recuperación de inundaciones comunitarias, el apoyo del supervisor 
Cummings a los esfuerzos de la Comisión y la próxima proyección gratuita del documental 
"Dolores", un retrato de la activista laboral y feminista Dolores Huerta para se llevará a cabo en el 
Teatro Del Mar.  

6.7. Informe de la Ciudad de Watsonville (Mendez/Salcido): 
Salcido compartió información sobre sus antecedentes, incluido su servicio en el Concejo Municipal 
de Watsonville, la Junta de Ligas de Actividad Policial y su trabajo como Fiscal de Distrito Adjunta 
del Condado. Informó sobre una variedad de temas, incluida la respuesta federal dispar a las 
inundaciones del Valle de Pájaro en relación con otras áreas del condado de Santa Cruz, una 
reunión reciente organizada por la comunidad para el poder relacional en acción (COPA) para 
abordar la crisis de la vivienda, próxima gran reapertura de la ciudad de Watsonville Ramsey Park y 
la expansión de Si Se Puede, el único programa de tratamiento de drogas y alcohol de habla 
hispana en el condado de Santa Cruz.  

7. Informe del Personal: 
El personal informó que la Oficina de Recuperación, Respuesta y Resiliencia tiene una página web 
excepcional con excelente información comunitaria y recursos de recuperación ante inundaciones. El 
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Condado está estandarizando los protocolos y estándares de la Comisión, y se alienta a la Comisión a 
garantizar que todas las actividades estén dentro de su ámbito y a considerar cómo pueden apoyar. 

8. Aplazamiento 
Se levantó la sesión a las 7:07 PM. 

Presentado por: Kaite McGrew, Gerente de Comisiones 
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Distrito comienza un mandato completo, con tal escalonamiento determinado por sorteo. 
[Orden. 4186 § 1, 1992]. 

2.117.040 Organización y procedimientos. 

(A)    Organización general. La Comisión cumplirá en todos los aspectos con SCCC 2.38.110 a 
2.38.250, a menos que se disponga lo contrario en el presente. 

(B)    Apoyo del Personal. El Coordinador de Comisiones del Condado servirá como personal 
administrativo de la Comisión y proporcionará a la Junta de Supervisores copias de todas las 
actas, informes y recomendaciones creadas por la Comisión. [Orden. 5278 § 26, 2018; Ord. 
4186 § 1, 1992]. 

2.117.050 Poderes y deberes 

La Comisión ejercerá las siguientes responsabilidades en sus esfuerzos por garantizar que se 
protejan y promuevan los intereses de la población latina del Condado: 

(A)    Asesorar a la Junta de Supervisores sobre cualquier problema significativo que 
actualmente enfrentan los residentes latinos del Condado; 

(B)    Revisar las necesidades de los ciudadanos latinos en el Condado y recomendar metas y 
objetivos integrales para satisfacer esas necesidades de manera efectiva; 

(C)    Supervisar los diversos servicios que las agencias públicas y privadas del Condado ponen a 
disposición de los ciudadanos latinos y hacer recomendaciones a la Junta de Supervisores sobre 
cómo el gobierno del Condado puede ayudar a garantizar la prestación eficaz y eficiente de 
esos servicios; 

(D)    Desarrollar un procedimiento para identificar y establecer prioridades con respecto a las 
áreas de mayor necesidad de apoyo y/o atención del Condado, y preparar recomendaciones 
bienales a la Junta de Supervisores con respecto a cursos de acción específicos en respuesta a 
las necesidades y prioridades identificadas; 

(E)    Asesorar a la Junta de Supervisores sobre la mejor manera de cooperar con las agencias 
locales, estatales, federales y privadas que sirven a los ciudadanos latinos, y ayudar en la 
preparación, implementación y revisión de cualquier plan o programa regional diseñado para 
servir a los ciudadanos latinos; 

(F)    Asesorar a la Junta de Supervisores sobre cómo cooperar mejor con las agencias locales, 
estatales, federales y privadas para maximizar la disponibilidad de fondos para satisfacer las 
necesidades económicas específicas de la población latina, con el objetivo de aprovechar dichos 
fondos en la mayor medida posible. [Orden. 5278 § 26, 2018; Ord. 4186 § 1, 1992]. 
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Comisión de Asuntos Latinos del Condado de Santa Cruz

Plan de Acción Estratégico 2023

Objetivo #1:

Supervise y evalúe los problemas que afectan a la comunidad latina del condado de Santa Cruz y 

abogue para abordar las barreras y las desigualdades.
Subcomité de Abogacía Ad Hoc:

ACCIÓN 1A:

Priorizar, investigar y hacer recomendaciones según sea necesario a la Junta de Supervisores sobre temas que afectan 

a la comunidad latina en el condado de Santa Cruz.

ACCIÓN 1B:

Recibir y revisar comunicaciones de la comunidad sobre asuntos de interés para la comunidad latina y hacer 

recomendaciones según sea necesario.
ACCIÓN 1C:

Supervisar la cooperación del condado con otras agencias y socios de la comunidad y hacer recomendaciones según 

sea necesario para promover los intereses de la comunidad latina.
ACCIÓN 1D:

Supervisar los planes, programas y fondos regionales y hacer recomendaciones según sea necesario para promover los 

intereses de la comunidad latina. 

Objetivo #2:

Promover los intereses de la comunidad latina del condado de Santa Cruz a través de la divulgación 

y la provisión de recursos.
Subcomité Ad Hoc de Alcance Comunitario:

ACCIÓN 2A:

Proporcionar recursos y referencias a servicios que apoyen a la comunidad latina en el condado de Santa Cruz.
ACCIÓN 2B:

Invite informes y presentaciones de socios comunitarios sobre asuntos de interés para la comunidad latina del 

condado de Santa Cruz.

ACCIÓN 2C:

Organice, apoye o participe en eventos comunitarios y exhibiciones que promuevan los intereses de la comunidad 

latina del condado de Santa Cruz.
ACCIÓN 2D:

Supervisar los esfuerzos de redistribución de distritos locales y promover el compromiso cívico, la educación de los 

votantes, el registro de votantes y la participación de los votantes en la comunidad latina del condado de Santa Cruz.
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Comisión de Asuntos Latinos del Condado de Santa Cruz

Plan de Acción Estratégico 2023

Objetivo #3:

Supervisar y promover la diversidad, la equidad y la inclusión en el condado de Santa Cruz.
Subcomité Ad Hoc de Diversidad, Equidad e Inclusión:

 ACCIÓN 3A:
Supervisar la implementación del condado de los principios de equidad incorporados en la política, los programas y la 

legislación del condado y hacer recomendaciones según corresponda.
ACCIÓN 3B:

Supervisar las actividades del Grupo Asesor de Justicia de CARES y participar cuando corresponda.
ACCIÓN 3C:

Supervisar la implementación y los resultados del Plan de Igualdad de Oportunidades en el Empleo y Competencia 

Cultural del Condado.
ACCIÓN 3D:

Objetivo #4:

Promover viviendas asequibles para la comunidad latina del condado de Santa Cruz.
Subcomité Ad Hoc de Vivienda Asequible:

ACCIÓN 4A:

Supervisar los esfuerzos de viviendas asequibles de las agencias gubernamentales locales y hacer recomendaciones 

según sea necesario.

ACCIÓN 4B:

Comparta información sobre viviendas asequibles y promueva eventos de viviendas asequibles en línea, a través de las 

redes sociales y en eventos. Participe en los eventos del Mes de la Vivienda Asequible.
ACCIÓN 4C:

Abogar por políticas, programas y legislación que creen o mantengan viviendas asequibles en el condado de Santa 

Cruz.
ACCIÓN 4D:
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Reuniones Programadas 
A menos que se especifique lo contrario, las reuniones regulares de la Comisión de Asuntos 
Latinos generalmente se llevan a cabo de la siguiente manera: 

DÍA: Primer (1er) miércoles 
MES: Cada dos meses (febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre) 
HORA: 6:00 PM – 7:30 PM 

UBICACIÓN: United Way del condado de Santa Cruz (a menos que se realice de forma 
remota)** 
4450 Capitola Road, Suite 106, Capitola, CA 95010 

Los cambios en el horario, incluidas las reuniones especiales, los cambios de ubicación o las 
cancelaciones de reuniones, se incluirán en el sitio web en www.scclatinoaffairs.org tan pronto 
como la información esté disponible. 

• Consulte la agenda de la reunion para obtener detalles sobre como
participar en la reunion de la commission

• Si necesita adaptaciones especiales, llame al (831) 454-2935 o TDD/TTY 711
(Servicio de retransmission de California) al menos 48 horas antes de la
reunion.

Fechas De Las Reuniones De 2023 
FECHA HORA UBICACIÓN 

febrero 1, 2023 6:00 – 7:30 PM Remota 

abril 5, 2023 6:00 – 7:30 PM United Way 

junio 7, 2023 6:00 – 7:30 PM United Way 

agosto 2, 2023 6:00 – 7:30 PM United Way 

octubre 4, 2023 6:00 – 7:30 PM United Way 

diciembre 6, 2023 6:00 – 7:30 PM United Way 
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