
El Condado de Santa Cruz no discrimina por motivos de discapacidad, y a ninguna persona se le negarán 
los beneficios de sus servicios, programas o actividades por causa de una discapacidad. Si necesita ayuda 
para participar en la reunión, comuníquese al (831) 454-2772 o TTY/TDD: 711 con al menos 72 horas de 
anticipación para coordinar la reunión. 

**Como cortesía a las personas afectadas, les rogamos que asistan a la reunión sin olores ni humo.** 

 
 

 
 

Aviso de Reunión Pública y Agenda 

FECHA   Miércoles 3 de diciembre de 2025 

HORA:   6:00 PM – 7:30 PM 

UBICACIÓN:  United Way del Condado de Santa Cruz 

   4450 Capitola Road, Ste 106, Capitola, CA 95010 

 

1. Llamado al Orden/Pase de lista/Revisión de la agenda 

2. Momento de silencio para reconocer a las muchas personas previamente detenidas en Florida cuyo 
estado actual permanece sin contabilizarse en Registros de Acceso Público. 

3. Aprobar el Acta de la Reunión del 6 de agosto de 2025 

4. Comentario público 
Cualquier persona podrá dirigirse a la Comisión por un período que no excederá de tres minutos 
sobre un asunto dentro de la jurisdicción de la Comisión. 

5. Nuevos Negocios/Negocios en Curso/Elementos de Acción: 
5.1. Actualización del Departamento del Sheriff (Sheriff Chris Clark) 

5.1.1. Participación de las fuerzas del orden del condado en la aplicación de la ley de inmigración 
5.1.2. Actualización sobre la representación latina en sargentos y asignaciones especiales 

5.2. Considere abogar por una ordenanza del condado que aborde aún más las preocupaciones de la 
comunidad relacionadas con la aplicación de la ley de inmigración. 

5.3. Debate sobre planificación estratégica del Condado – Sven Stafford (Director y Analista 
Administrativo Principal) 

5.4. Considere el Informe Bienal de la Comisión de Asuntos Latinos 2024-2025 

6. Informes de Comisionados de Distrito/Ciudad 
6.1. Distrito 1 (Flores-Martínez) 
6.2. Distrito 2 (Sánchez) 
6.3. Distrito 3 (Flores) 
6.4. Distrito 4 (De Santos) 
6.5. Distrito 5 (Longoria) 
6.6. Ciudad de Santa Cruz (Nevarez) 
6.7. Ciudad de Watsonville (López, Rocha) 

7. Informe del Personal 

8. Aplazamiento 

Próxima reunión programada para las 6:00 p. m. del miércoles 4 de febrero de 2026 
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Acta de la Reunión 
 
FECHA:   Miércoles 6 de agosto de 2025 

HORA:    6:00PM 

UBICACIÓN:  United Way del Condado de Santa Cruz, 4450 Capitola Road, Ste 106, Capitola, CA 95010 
PRESENTE:   Yadira Flores-Martinez (1er Distrito), Kassandra Flores (3er Distrito ), Cesar De 

Santos (4to Distrito), Emmanuel Nevarez (Ciudad de Santa Cruz), Micaela López 
(Ciudad de Watsonville) Bibianna Rocha (Ciudad de Watsonville) 

EXCUSADO:  Oscar Sánchez (Distrito 2) 
AUSENTE:   Ninguno 
PERSONAL:   Kaite McGrew (Gerente de Comisiones) 
INVITADOS:  Estuvieron presentes 8 miembros del público. 

1. Llamado al Orden/Pase de lista/Revisión de la Agenda 
La reunión se llevó a cabo a las 6:18 PM. 

2. Aprobar Acta del 4 de junio de 2025 
Moción para aprobar las actas tal como están redactadas. 
Moción/Segunda: De Santos/Flores 
La moción fue aprobada por unanimidad. 

3. Comentario Público 
Nevarez leyó una declaración reconociendo el 80 aniversario del bombardeo de Hiroshima. 

4. Nuevos Asuntos/Temas de Acción 
4.1. Política de Inmigración: Revisar el Impacto y la Respuesta De La Comunidad Y Considerar Los 

Próximos Pasos 
La Comisión abordó las preocupaciones de la comunidad relacionadas con la aplicación de la 
ley migratoria y el acceso a los servicios. Rocha y Flores informaron sobre las iniciativas 
locales de organización y la labor de YARR para brindar respuesta rápida y espacios seguros a 
sus aliados. La Comisión acordó redactar una carta a la Junta de Supervisores destacando las 
preocupaciones de la comunidad, incluyendo el uso de mascarillas por parte de los agentes 
de ICE, las inversiones potencialmente problemáticas del Condado, la necesidad de aumentar 
la financiación de los servicios y las prestaciones sociales para las familias afectadas por las 
actividades de ICE, evitar la contratación de personas con experiencia previa en ICE para 
puestos policiales del Condado y garantizar la confidencialidad de los datos recopilados por el 
Condado, como los datos de los lectores automáticos de matrículas. 

Moción para establecer un Subcomité de Política de Inmigración ad hoc para redactar una 
carta a la Junta de Supervisores compartiendo las preocupaciones de la comunidad. 
Moción/Segunda: De Santos/Flores Martínez 
La moción fue aprobada por unanimidad. 

Nevarez nombró a Nevarez, López, Rocha y Flores-Martínez para el subcomité. 
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4.2. Actualización Sobre Diversidad, Equidad E Inclusión del Departamento del Sheriff 
El Personal invitó al Jefe Adjunto del sheriff Clark a actualizar a la Comisión sobre la 
representación Latina en la clasificación de Sargentos entre los Agentes de Paz y Equipos 
Especiales. 

4.3. Informe del Subcomité Ad Hoc de la Exposición del Muro de Arte de la Herencia Hispana de 2025 
El subcomité se reunió para debatir los temas visuales de la exhibición. El Personal solicitó 
información adicional y fotografías a la Junta de Acción Comunitaria y colaborará con la Junta 
de Supervisores para redactar una proclamación en honor a los logros de CAB. 

Rocha se fue. 

5. Informes de Comisionados 
5.1. Informe del Distrito 1 (Flores-Martínez) 

Flores-Martínez informó que la Compañía Seaside desea retirar el Jardín Le Playa, cerca de los 
apartamentos Beach Flats. El jardín es un hábitat de mariquitas dentro de los límites de la Ciudad 
de Santa Cruz. Nevarez se pondrá en contacto con la Ciudad de Santa Cruz para obtener más 
información. 

5.2. Informe del Distrito 2 (Sánchez): Sin informe 

5.3. Informe del Distrito 3 (Flores): 

Flores informó que se llevó a cabo el evento “Stuff the Bus” de la Oficina de Educación del 
Condado y que las familias necesitadas pueden comunicarse con la COE para recibir mochilas 
llenas de útiles hasta finales de agosto. 

5.4. Informe del Distrito 4 (De Santos): Sin informe 

5.5. Informe del Distrito 5 (Vacante): Sin informe 

5.6. Informe de la Ciudad de Santa Cruz (Nevarez) Sin informe 

5.7. Informe de la Ciudad de Watsonville (López/Rocha) 
Flores-Martínez compartió detalles sobre la inauguración del Valle de Pájaro. El nuevo 
parque del Condado es el primero en tener un nombre en español. Jóvenes Líderes al Aire 
Libre encuestaron a más de 900 miembros de la comunidad para elegir el nombre. 

6. Informe del Personal: No hay informe 

7. Aplazamiento 
La reunión se levantó a las 7:46 PM. 

Enviado por: Kaite McGrew, Gerente de Comisiones 
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17 de noviembre de 2025 

Junta de Supervisores del Condado de Santa Cruz 
Atención: Presidente Hernández 
701 Ocean Avenue, St. 500 
Santa Cruz, CA 95060  

Re: Preocupaciones de la Comunidad Relacionadas con la Ejecución de Inmigración y el Acceso a los 
Servicios 

Estimado Presidente Hernández y Miembros de la Junta Directiva, 

Según las disposiciones del Código del Condado de Santa Cruz 2.117.050(A), la Comisión de Asuntos 
Latinos tiene el mandato de asesorar a su Junta sobre los problemas y preocupaciones que afectan a la 
comunidad latina. Las siguientes preocupaciones que afectan a la comunidad inmigrante latina se 
plantearon durante la última reunión de la Comisión: 

• La presencia de oficiales de ICE enmascarados socava la confianza, aumenta innecesariamente la 
ansiedad (particularmente en torno a si los individuos enmascarados son impostores) y hace que 
los residentes del condado se sientan inseguros en los espacios públicos. 

• Los fondos de inversión del Condado pueden incluir inversiones en empresas con antecedentes 
problemáticos en materia de derechos humanos, lo que genera inquietudes de que el gobierno 
del Condado pueda estar apoyando indirectamente a entidades cuyas prácticas entran en 
conflicto con sus valores expresados de equidad y dignidad humana. 

• Los miembros de la comunidad afectados por las actividades de ICE han expresado desafíos para 
acceder a atención médica, programas de seguridad alimentaria y otros apoyos esenciales para 
la estabilidad y el bienestar familiar. 

• Existe la preocupación de que las actuales prácticas de contratación de la Oficina del Sheriff 
podrían no tener suficientemente en cuenta el empleo previo en ICE, lo que podría erosionar la 
confianza en la policía local y disuadir a los residentes de buscar ayuda cuando la necesiten. 

• A los miembros de la comunidad les preocupa cómo se puede almacenar, compartir o acceder a 
la información (en particular la recopilada por los lectores automáticos de matrículas) y si podría 
utilizarse de manera que perjudique a los residentes inmigrantes. 

La Comisión comparte estas inquietudes con ustedes para orientar sus deliberaciones y decisiones 
políticas que afectan a los inmigrantes del Condado. Instamos respetuosamente a su Junta a que evalúe 
cuidadosamente estas inquietudes de la comunidad como parte de su compromiso continuo con la 
equidad, la seguridad y la inclusión en el Condado de Santa Cruz. 

Respetuosamente, 

Emmanuel Nevarez 
Presidente de la Comisión 
Comisión de Asuntos Latinos del Condado de Santa Cruz 
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Leyes Importantes De California 2025 Que Protegen A Los Inmigrantes 

 

1. Restricciones a la Aplicación De La Ley Migratoria En Las Escuelas (AB 49) – Vigentes 
De Inmediato 
Esta ley prohíbe a los agentes de inmigración entrar en áreas no públicas de escuelas o 
guarderías sin una orden judicial válida, una citación o un auto judicial. También exige que 
los funcionarios escolares soliciten identificación a dichos agentes y restringe la 
divulgación de información estudiantil a las autoridades de inmigración sin la debida 
autorización legal. 

2. Acceso A Centros De Salud (SB 81) – Vigente De Inmediato 
La SB 81 prohíbe a las autoridades migratorias entrar en áreas restringidas de centros de 
salud sin una orden judicial. Esta medida busca proteger los derechos de los pacientes y 
garantizar que los centros de atención médica se mantengan seguros y accesibles para 
todas las personas, independientemente de su estatus migratorio. 

3. Ley de Envío de Alertas a Familias en la Educación (SAFE) (SB 98) – Vigente de 
inmediato 
SB 98 exige que: las escuelas K-12 y las instituciones de educación superior deben 
informar rápidamente a los estudiantes, padres, profesores, personal y otros miembros 
de la comunidad del campus cuando haya agentes de control de inmigración presentes 
en el campus; las instituciones educativas deben actualizar sus planes integrales de 
seguridad escolar para incluir procedimientos para notificar a la comunidad escolar sobre 
las actividades de ICE; y prohíbe la recopilación de información sobre la ciudadanía o el 
estado migratorio de los estudiantes o sus familiares, excepto según lo exija la ley estatal 
o federal. 

4. Ley de No a la Policía Secreta (SB 627) 
Promulgada el 20 de septiembre de 2025, esta legislación prohíbe a la mayoría de los 
agentes del orden público federales y locales usar mascarillas que oculten su identidad 
durante las operaciones. Se exceptúan los agentes encubiertos, las mascarillas médicas 
y el equipo táctico. La ley busca aumentar la transparencia y la rendición de cuentas en 
las fuerzas del orden, en particular en las comunidades inmigrantes. 

5. Fondo para la Inclusión de Inmigrantes y Refugiados (SB 12) 
La SB 12 establece el Fondo para la Inclusión de Inmigrantes y Refugiados dentro del 
Tesoro Estatal, diseñado para apoyar programas que asisten a inmigrantes y refugiados. El 
proyecto de ley también limita el intercambio interinstitucional de información personal 

5 of 17



sobre inmigrantes y refugiados, con el fin de proteger su privacidad y evitar que sus datos 
se utilicen para fines de control migratorio. 

6. Ley del Plan de Preparación Familiar (AB 495) 
Esta ley exige que el estado desarrolle e implemente un plan de preparación familiar para 
apoyar a las familias inmigrantes en caso de acciones de control migratorio. El plan 
incluye proporcionar recursos legales y asistencia para ayudar a las familias a afrontar 
posibles desafíos y mantener la estabilidad. 

 

Estas acciones legislativas reflejan el compromiso de California de salvaguardar los derechos y 
el bienestar de los inmigrantes dentro del estado. 
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Condado de Santa Cruz 
Comisión de Asuntos Latinos 

Informe Bienal 2024-2025 

1. EL ROL DE LA COMISIÓN
La Comisión de Asuntos Latinos es un órgano asesor de la Junta de Supervisores en asuntos
que afectan a la comunidad latina del Condado de Santa Cruz. La Comisión se creó para:

a. Asesorar a la Junta de Supervisores sobre cualquier problema importante que
actualmente enfrentan los residentes latinos del Condado;

b. Revisar las necesidades de los ciudadanos latinos en el condado y recomendar metas y
objetivos integrales para satisfacer eficazmente esas necesidades;

c. Supervisar los diversos servicios puestos a disposición de los ciudadanos latinos por las
agencias públicas y privadas del Condado y hacer recomendaciones a la Junta de
Supervisores sobre cómo el gobierno del Condado puede ayudar a garantizar la prestación
efectiva y eficiente de esos servicios;

d. Desarrollar un procedimiento para identificar y establecer prioridades con respecto a las
áreas de mayor necesidad de apoyo y/o atención del Condado, y preparar
recomendaciones bienales a la Junta de Supervisores con respecto a cursos de acción
específicos en respuesta a las necesidades y prioridades identificadas;

e. Asesorar a la Junta de Supervisores sobre la mejor manera de cooperar con las agencias
locales, estatales, federales y privadas que sirven a los ciudadanos latinos, y ayudar en la
preparación, implementación y revisión de cualquier plan o programa regional diseñado
para servir a los ciudadanos latinos;

f. Asesorar a la Junta de Supervisores sobre la mejor manera de cooperar con las agencias
locales, estatales, federales y privadas con el fin de maximizar la disponibilidad de fondos
para satisfacer las necesidades económicas específicas de la población latina, con el
objetivo de aprovechar dichos fondos al mayor grado posible.

2. FECHAS, HORA Y LUGAR DE LAS REUNIONES
Las reuniones de la Comisión de Asuntos Latinos están programadas para el primer miércoles de
cada dos meses (febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre), de 6:00 a 7:30 p.m. en la
oficina de United Way del Condado de Santa Cruz (4450 Capitola Rd, Suite 106, Capitola, CA
95010) o en un sitio en Watsonville cuando sea posible.

• En 2024, una reunión regularmente programada fue cancelada por falta de quórum.

• En 2025, dos de las seis reuniones regularmente programadas fueron canceladas por falta
de quórum.

3. ESTRUCTURA DE LA COMISIÓN
La Comisión de Asuntos Latinos está compuesta por siete miembros con derecho a voto: un
comisionado designado por cada uno de los cinco supervisores de distrito para representar a sus

Comisión de Asuntos Latinos del 
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distritos, y dos comisionados generales designados por las ciudades de Santa Cruz y Watsonville 
para representar a sus ciudades. Las elecciones de los líderes de la Comisión (presidente y 
vicepresidente) se llevan a cabo anualmente durante la reunión ordinaria de abril. 

Al 31 de diciembre de 2025, la composición de la Comisión de Asuntos Latinos era la siguiente: 
 

Distrito Comisionados 

1er Distrito Yadira Flores-Martínez 
(Vicepresidenta) 

2º Distrito Oscar Sánchez (Presidente) 

3er Distrito Casandra Flores 

Distrito 4 César De Santos 

Distrito 5 Jaime Longoria 

Ciudad de Santa 
Cruz 

Emmanuel Nevarez 
Asiento vacante 

Ciudad de 
Watsonville 

Micaela López 
Bibiana Rocha 

 

Durante el período del informe, se nombraron a los comisionados Flores, Longoria, López, 
Rocha y Nevarez, y se reeligieron a los comisionados Flores-Martínez, López y Sánchez. Los 
comisionados que completaron sus mandatos, renunciaron o fueron reemplazados durante el 
período del informe fueron Kristal Salcido, Leo Gómez y Rebecca Hernández. 

4. PERSONAL DE LA COMISIÓN 
La Gerente de Comisiones, Kaite McGrew, trabajó en la Comisión durante todo el período del 
informe. 

Entre las reuniones de las Comisiones, el personal del Condado estuvo disponible por 
teléfono, correo electrónico o en persona para brindar información y referencias. La Oficina 
de las Comisiones de Igualdad de Oportunidades de Empleo (EEO) del Condado se encuentra 
en el Centro de Gobierno del Condado (701 Ocean Street, Sala 510, Santa Cruz, CA 95060). 

5. ASISTENCIA 
Consulte el Informe de asistencia 2024-2025 de la Comisión de Asuntos Latinos adjunto para 
obtener más detalles. 

6. OBJETIVOS Y ACTIVIDADES 
Los objetivos y actividades subsiguientes descritos en el Plan de Acción Estratégico de la 
Comisión están determinados por su mandato y las necesidades emergentes expresadas por 
la comunidad e identificadas por los Comisionados. 

Objetivo 1 : 
Monitorear y evaluar los problemas que afectan a la comunidad latina del Condado de 
Santa Cruz y abogar por la erradicación de barreras e inequidades. 

Durante el período que abarca el informe, la Comisión supervisó los siguientes asuntos : 

• Los daños causados por tormentas y las inundaciones afectan a la comunidad latina tanto 
en el norte como en el sur del condado. 

BORRADOR

8 of 17



 

3| P á g i n a  
 

• El estatus del condado como condado santuario y otros esfuerzos para apoyar a los 
inmigrantes del Condado de Santa Cruz. 

• Las actividades de "Your Allied Rapid Response" (YARR), una organización comunitaria 
enfocada en brindar apoyo y documentación inmediata cuando las personas se 
encuentran con agentes del Servicio de Inmigración y Control de Aduanas (ICE). 

• Esfuerzos de la Junta de Acción Comunitaria para defender los derechos de los 
inmigrantes y brindar recursos a través de foros que ofrecen consultas legales y educación 
sobre "Conozca sus derechos". 

• Resolución reciente del condado de Santa Cruz que formaliza su nuevo compromiso con el 
estatus de condado santuario. 

• Actividades locales de control de inmigración y respuesta de la comunidad 

• Esfuerzos de vivienda asequible, incluida la gran inauguración de Cienega Heights, un 
desarrollo de vivienda asequible con unidades reservadas para familias de trabajadores 
agrícolas 

• Participación latina en las elecciones de 2024 y respuesta de la comunidad a los resultados 
electorales 

• El impacto colateral de la reciente legislación federal sobre inmigración en la capacidad de 
la comunidad latina para participar en eventos locales y acceder a recursos. 

• Posible terminación del contrato de arrendamiento y remoción de Beach Flats “ El Jardín 
de la Comunidad de la Playa ”, un jardín comunitario de 20 años de antigüedad que es una 
fuente de alimentos saludables y orgullo comunitario, así como el único hábitat de 
mariquitas que queda dentro de los límites de la ciudad del condado de Santa Cruz. 

• Las actividades de la organización Mujeres en Liderazgo en Roles Diversos (WILDR) para 
estimular y apoyar un mayor compromiso cívico y una representación diversa en los 
funcionarios electos 

Objetivo #2: 
Promover los intereses de la comunidad latina del condado de Santa Cruz a través de la 
divulgación y la provisión de recursos. 

Durante el período del informe, los miembros de la Comisión participaron y/o promovieron 
las siguientes actividades comunitarias : 

• Evento del proyecto de arte comunitario “Artisteando” 

• Evento de promoción de la participación cívica que describe las iniciativas estatales y 
locales relacionadas con los derechos de inmigración. 

• Celebración del 60 aniversario de la Junta de Acción Comunitaria 

• Evento de apoyo a la inmigración patrocinado por la Junta de Acción Comunitaria 
celebrado en la escuela secundaria Watsonville 

• Reunión comunitaria sobre los trabajos en curso para reparar el dique del río Pájaro 

• El evento “Stuff the Bus” de la Oficina de Educación del Condado proporciona mochilas 
llenas de útiles escolares a familias necesitadas 

• Reuniones comunitarias de supervisores de distrito 

• Manifestación por los derechos de los inmigrantes en Harbor High 

• Manifestación por los derechos de los inmigrantes en Watsonville 

• Evento de seguridad ciclista “Ecology Action Bicicletas” de Live Oak 

• Evento grupal de ciclismo “ Wheelie Good Time ” en Live Oak 
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• Evento de promoción de iniciativas locales y estatales 

• Presentación histórica del Museo de Arte e Historia a cargo de George Ow, filántropo 
local 

• Presentación del Museo de Arte e Historia a cargo de George Ow, residente y filántropo 
de larga data, quien habla sobre la importante historia de su familia en el condado de 
Santa Cruz. 

• Evento sobre la herencia de los nativos americanos 

• Reunión de actualización comunitaria del proyecto del dique del río Pájaro 

• Evento de recursos comunitarios de disciplina positiva 

• Presentación educativa de un agente inmobiliario a la comunidad para nuevos 
propietarios latinos sobre impuestos a la propiedad 

• Evento del Día de Los Muertos de la ciudad de Santa Cruz en el Museo de Arte e Historia 
de Santa Cruz con una presentación en vivo de “Senderos” 

• Presentación en vivo de Senderos en el Museo de Arte e Historia de Santa Cruz (MAH) 

• Evento patrocinado del Día de los Muertos de Watsonville City en Pinto Lake Park 

• Festival de la Fresa 

• Evento de la herencia nativa americana de la UCSC con bailarines de pow-wow con 
atuendos completos 

• Evento de inauguración del Valle de Pájaro (el primer parque del condado con nombre en 
español) 

• Festival de Cine de Watsonville 

• Festival de Cine de Watsonville, elevando las voces de cineastas latinos e indígenas 

• WILDR – Mujeres en Liderazgo por una Representación Diversa, evento “ InspireHer ” 

• Actividades de Jóvenes Líderes al Aire Libre 

Objetivo #3: 
Monitorear y promover la diversidad, equidad e inclusión en las organizaciones y agencias 
del condado de Santa Cruz 

Durante el período del informe, la Comisión: 

• Revisó el Plan de Igualdad de Oportunidades de Empleo y Competencia Cultural del 
Condado y escuchó un informe del Oficial de Igualdad de Oportunidades de Empleo del 
Condado. 

• Continuó monitoreando los desarrollos relacionados con la representación latina en los 
roles de liderazgo de las fuerzas del orden del condado para comprender si se han 
implementado las recomendaciones anteriores y si han contribuido a promover la 
diversidad, la equidad y la inclusión. 

Objetivo #4: 
Monitorear y promover áreas clave de bienestar que impactan a la comunidad latina del 
condado de Santa Cruz, incluyendo vivienda asequible, atención médica asequible y 
accesible, desigualdades en la justicia penal y preservación e inclusión cultural para la 
comunidad latina indígena del condado de Santa Cruz. 

Durante el período que abarca el informe, la Comisión recibió informes sobre:  
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• Diversidad, equidad e inclusión en el liderazgo de las fuerzas del orden del condado (Chris 
Clark, subsheriff del condado) 

• Plan de Igualdad de Oportunidades de Empleo y Sensibilidad Cultural del Condado 
(Mitsuno Baurmeister, Oficial de Igualdad de Oportunidades de Empleo) 

• Informe de Programas y Servicios de la Junta de Acción Comunitaria (Paz Padilla, Directora 
de Programas e Impacto de la Junta de Acción Comunitaria, y Hannah Rogers, Directora de 
Desarrollo de la Junta de Acción Comunitaria) 

• Descripción general de los esfuerzos de la Oficina del Defensor Público del Condado para 
apoyar a los inmigrantes del Condado que se han visto involucrados con la justicia debido 
a acciones de cumplimiento de la ley de inmigración (Heather Rogers, Defensora Pública 
del Condado) 

• Actualización del Plan Estratégico del Condado (Sven Stafford, Analista de CAO) 

• Informe del Oficial de Equidad en Salud del Condado de Santa Cruz: Lun Wang ( Oficial de 
Equidad en Salud) 

• Informe de Programas e Impacto de la Junta de Acción Comunitaria - Paz Padilla (Directora de 
Programas e Impacto de la Junta de Acción Comunitaria), Hannah Rogers (Directora de 
Desarrollo de la Junta de Acción Comunitaria) 

7. MEMBRESÍAS Y AFILIACIONES DE LA COMISIÓN 
Durante el período del informe, los Comisionados sirvieron como miembros o estuvieron 
afiliados a las siguientes comisiones u organizaciones : 

• Programa de Servicios Comunitarios Esenciales 211 

• Un grupo de trabajo del condado de Santa Cruz como yo 

• Asociación Americana de Museos 

• Asociación Estadounidense de Personal Universitario 

• Asociación de Estudios Americanos 

• Asociaciones de Archivos, Bibliotecas y Museos Tribales 

• Consejo de Centros Culturales de California 

• Fideicomiso de Salud Comunitaria 

• Comunidad organizada para el poder relacional en acción (COPA) 

• Programa Cuna a Carrera 

• Grupo de Datos y Equidad – Condado de Santa Cruz 

• Dientes Comunidad Dental 

• Círculo de líderes emergentes 

• Servicio comunitario Encompass 

• Administradores de Asuntos Estudiantiles de NASPA en Educación Superior 

• Consejo Asesor de Nativos Americanos del Oeste de Michigan 

• Fútbol de bandera de NORCAL 

• Junta de Ligas de Actividades Policiales 

• Recursos comunitarios de disciplina positiva 

• Levantémonos juntos 

• Ayuntamiento de Santa Cruz 

• Fundación Comunitaria de Santa Cruz 

• Salud Comunitaria de Santa Cruz 
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• Comité de Desarrollo de la Declaración de Equidad del Condado de Santa Cruz 

• Amigos del parque del condado de Santa Cruz 

• Oficina del Defensor Público del Condado de Santa Cruz 

• Oficina del Recaudador de Impuestos del Condado de Santa Cruz 

• Museo de Arte e Historia de Santa Cruz 

• Museo de Historia Natural de Santa Cruz 

• Junta del Museo de Historia Natural de Santa Cruz 

• Santa Cruz YIMBY (Sí, en mi patio trasero) 

• United Way del condado de Santa Cruz 

• Universidad de California en Santa Cruz 

• Ayuntamiento de Watsonville 

• Festival de Cine de Watsonville 

• WILDR – Mujeres en el liderazgo para una representación diversa 

• Su Respuesta Rápida Aliada (YARR) 

• Programa de Jóvenes Líderes al Aire Libre del Condado de Santa Cruz 

8. SUBCOMITÉS DE LA COMISIÓN 
Durante el período del informe, la Comisión activó y autorizó a los siguientes subcomités ad 
hoc para que realizaran actividades dentro de su jurisdicción temática según fuera necesario: 

Subcomité Ad Hoc de Retroalimentación del Plan EEO/CR:  
El Subcomité de Retroalimentación del Plan de Igualdad de Oportunidades en el Empleo y 
Responsabilidad Civil (EEO/CR) fue un subcomité ad hoc creado para revisar y brindar 
retroalimentación sobre el Plan de Igualdad de Oportunidades en el Empleo y 
Responsabilidad Cultural del Condado. Entre sus miembros se encontraban De Santos, 
Gómez, Flores-Martínez y López. Al 31 de diciembre de 2025, el subcomité había 
completado su tarea y se disolvió. 

Subcomité Ad Hoc de Política de Inmigración  
El Subcomité de Política de Inmigración es un subcomité ad hoc creado para revisar las 
prioridades de inmigración y desarrollar un lenguaje de defensa para las cartas de defensa 
de la inmigración dirigidas a la Junta de Supervisores. Al 31 de diciembre de 2025, los 
miembros del Subcomité incluyen a Nevarez, López, Rocha y Flores-Martínez.  

Subcomité Ad Hoc del Muro de Arte del Mes Nacional de la Herencia Hispana 2024 
El Subcomité del Mes Nacional de la Herencia Hispana de 2024 se creó para organizar e 
implementar una exhibición de arte comunitario, incluyendo una recepción presencial para 
celebrar el evento. El subcomité estuvo compuesto por Flores-Martínez, Hernández y 
Sánchez . Al 31 de diciembre de 2024, el proyecto fue finalizado y el subcomité disuelto. 

Subcomité Ad Hoc del Muro de Arte del Mes Nacional de la Herencia Hispana 2025 
El Subcomité del Mes Nacional de la Herencia Hispana se creó para organizar e implementar 
una exposición de arte comunitario, incluyendo una recepción presencial para celebrar el 
evento. Los miembros del subcomité fueron López, Nevarez, Rocha y Sánchez . Al 31 de 
diciembre de 2025, el proyecto fue finalizado y el subcomité disuelto. 
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9. LOGROS DE LA COMISIÓN Y PROYECTOS ESPECIALES 

Durante el período que abarca el informe, la Comisión abordó las siguientes cuestiones : 

• Se inició un proyecto para monitorear la representación latina en roles de liderazgo en las 
agencias policiales del condado. 

• Inició un proyecto para monitorear la equidad en la salud pública para la comunidad 
latina. 

• Abogó en apoyo a la comunidad inmigrante afectada por el aumento de los esfuerzos de 
control de inmigración. 

Durante el período que abarca el informe, la Comisión participó en los siguientes proyectos 
especiales: 

• Diseñó e instaló una exhibición de arte comunitario para celebrar el Mes Nacional de la 
Herencia Hispana en 2024. La exhibición promovió la concientización sobre la membresía, 
las facultades y obligaciones de la Comisión, así como su trayectoria en defensa de los 
derechos de los ciudadanos. La exhibición presentó detalles sobre las iniciativas de la 
Comisión en las áreas de justicia penal, ayuda humanitaria, equidad económica, atención 
médica, vivienda e inmigración. 

• Diseñó e instaló una exhibición de arte comunitario para celebrar el Mes Nacional de la 
Herencia Hispana en 2025. La exhibición celebró los 60 años de servicio de la Junta de 
Acción Comunitaria (CAB) a la comunidad latina. El supervisor Cummings presentó una 
proclamación en reconocimiento a la ardua labor y los numerosos esfuerzos de la CAB 
para apoyar a los latinos del condado, especialmente tras el aumento de las medidas de 
control migratorio. 

Durante el período que abarca el informe, la Comisión abordó los siguientes objetivos: 

• Promovió la diversidad, la equidad y la inclusión para la comunidad latina en el condado de 
Santa Cruz, incluidos los empleados del condado. Exitoso y continuo. 

• Estudio sobre la representación latina en roles de liderazgo en las agencias policiales del 
condado: exitoso y continuo. 

• Monitorear los esfuerzos de la Oficina de Equidad en Salud Pública del Condado y promover 
el acceso y los resultados de salud equitativos según corresponda. Exitoso y continuo. 

• Monitorear los esfuerzos en curso para apoyar la recuperación económica de todos los 
desastres recientes, incluidos incendios forestales, flujos de escombros, inundaciones y 
daños causados por tormentas, e impactos relacionados con la pandemia. – exitoso y 
continuo.  

• Monitorear los esfuerzos del condado para abordar la crisis de vivienda, brindar vivienda y 
servicios a los residentes sin hogar y aumentar la disponibilidad de vivienda asequible, 
particularmente para la comunidad latina - Exitoso y continuo 

• Monitorear y apoyar los esfuerzos para expandir el acceso de banda ancha a áreas 
desatendidas del Condado, particularmente aquellas donde una brecha tecnológica puede 
estar afectando desproporcionadamente a la comunidad latina. No hay actividad en esta 
área - Sin éxito. 

• Revisar los estatutos de la Comisión - Sin éxito 
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• Promover el conocimiento de la Comisión asistiendo y apoyando eventos locales alineados 
con el alcance y el propósito de la Comisión – Exitoso y continuo. 

10. OBJETIVOS Y RECOMENDACIONES FUTURAS 

En 2026-2027, la Comisión de Asuntos Latinos se esforzará por: 

• Promover la diversidad, la equidad y la inclusión de la comunidad latina en el condado de 
Santa Cruz, incluidos los empleados del condado. 

• Estudiar la representación latina en roles de liderazgo en las agencias policiales del condado 

• Supervisar los esfuerzos de la Oficina de Equidad en Salud Pública del Condado y promover el 
acceso y los resultados de salud equitativos según corresponda. 

• Monitorear la participación del condado en eventos relacionados con la inmigración y 
defender la seguridad y el bienestar de los inmigrantes del condado de Santa Cruz. 

• Monitorear los esfuerzos en curso para apoyar la recuperación económica de todos los 
desastres recientes, incluidos incendios forestales, eventos de flujos de escombros, 
inundaciones y daños por tormentas y los impactos relacionados con la pandemia. 

• Monitorear los esfuerzos del condado para abordar la crisis de vivienda, brindar vivienda y 
servicios a los residentes sin hogar y aumentar la disponibilidad de vivienda asequible, 
particularmente para la comunidad latina. 

• Revisar los estatutos de la Comisión 

• Promover el conocimiento de la Comisión asistiendo y apoyando eventos locales alineados 
con el alcance y el propósito de la Comisión. 

En 2026-2027, la Comisión de Asuntos Latinos recomienda que la Junta de Supervisores tome 
las siguientes medidas: 

• Continuar brindando liderazgo político y apoyo financiero a los esfuerzos del Condado 
diseñados para apoyar y proteger a los inmigrantes del Condado afectados por las 
actividades de control de inmigración. 

• Continuar brindando liderazgo político y apoyo financiero a los esfuerzos del Condado 
diseñados para garantizar la diversidad, la equidad y la inclusión en los programas, servicios 
y fuerza laboral del Condado. 

• Brindar liderazgo político y apoyo financiero para estudiar la representación latina en los 
roles de liderazgo de aplicación de la ley del condado y abordar las desigualdades, si las 
hubiera. 

• Proporcionar liderazgo político y apoyo financiero a programas que apoyan la equidad en 
salud en la comunidad latina. 

• Continuar brindando liderazgo político y apoyo financiero a las agencias y programas 
diseñados para abordar la crisis de vivienda, los residentes sin hogar y la disponibilidad de 
vivienda asequible, particularmente en la comunidad latina. 

• Proporcionar liderazgo político y apoyo financiero a los programas encargados de ampliar 
el acceso de banda ancha a las áreas desatendidas del condado, particularmente aquellas 
donde una brecha tecnológica puede estar afectando desproporcionadamente a la 
comunidad latina. 

Aprobado por la Comisión de Asuntos Latinos en la reunión ordinaria del 3 de diciembre de 
2025. 
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Presentado respetuosamente en nombre de la Comisión de Asuntos Latinos del Condado de 
Santa Cruz, 
 
                                                            3 de diciembre de 2025 
Emmanuel Nevarez  
Presidente de la Comisión de Asuntos Latinos 
 
 

  3 de diciembre de 2025 
Yadira Flores-Martínez  Fecha 
Vicepresidente de la Comisión de Asuntos Latinos 
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Distrito/Supervisor Comisionado
Febrero  

2024

Abril 

2024

Junio 

2024

Agosto 

2024

Octubre 

2024

Diciembre 

2024
Primer Distrito

Supervisor Manu Koenig

Yadira Flores-

Martínez
P P P P P

Segundo Distrito

Supervisor Zach Friend
Óscar Sánchez P P E P P

Tercer Distrito

Supervisor Justin Cummings
Casandra Flores  -  -  - E P

Cuarto Distrito

Supervisor Felipe Hernández
César De Santos P P P P P

Quinto Distrito

Supervisor Bruce McPherson
 Leo Gómez P P P P A

Rebecca Hernández P P P P E

Asiento vacante  -  -  -  -  -

Kristal Salcido A A  -  -  -

 Micela López A E P P P

Distrito/Supervisor Comisionado
Febrero 

2025

Abril 

2025

Junio 

2025

Agosto

2025

Octubre 

2025

Diciembre 

2025

Primer Distrito

Supervisor Manu Koenig

Yadira Flores-

Martínez
P P P

Segundo Distrito

Supervisor Kim De Serpa
Óscar Sánchez P E E

Tercer Distrito

Supervisor Justin Cummings
Casandra Flores P P P

Cuarto Distrito

Supervisor Felipe Hernández
César De Santos P P P

 Leo Gómez E  -  -  -

Jaime Longoria  -  -  -

Rebecca Hernández E  -  -  -

Emmanuel Nevarez  - P P

Bibbianna Rocha P P P

 Micela López E P P

Enviado:

Kaite McGrew Fecha

Gerente de Comisiones

12/31/2025

INFORME DE ASISTENCIA DE LA COMISIÓN DE ASUNTOS LATINOS 2024

Ciudad de Santa Cruz

Ciudad de Watsonville

 Asistencia:  P=Presente  A=Ausente  E=Excusado ( - ) = Vacante
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Quinto Distrito Supervisora 
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Reuniones Programadas 
 

A menos que se especifique lo contrario, las reuniones regulares de la Comisión de Asuntos 
Latinos generalmente se llevan a cabo de la siguiente manera:  
 
DÍA:   Primer (1er) miércoles  
MES:      Cada dos meses (febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre) 

HORA:   6:00 PM – 7:30 PM 

UBICACION:  United Way del Condado de Santa Cruz **  
 4450 Capitola Road, Ste 106, Capitola, CA 95010 
 
**Los cambios en el calendario, incluidas reuniones especiales, cambios de ubicación o 
cancelaciones de reuniones, se enumerarán en el sitio web www.scclatinoaffairs.org tan pronto 
como la información esté disponible. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Participación Pública 

• Consulte la agenda de la reunión para conocer detalles sobre cómo participar en la 
reunión de la comisión. 

• Si necesita adaptaciones especiales, llame al 454-2935 o TDD: 711 (Servicio de 
retransmisión de California) al menos 48 horas antes de la reunión. 

2026 Meeting Dates 
FECHA HORA UBICACION 

febrero 4, 2026 6:00 – 7:30 PM United Way 

abril 1, 2026 6:00 – 7:30 PM United Way 

junio 3, 2026 6:00 – 7:30 PM United Way 

agosto 5, 2026 6:00 – 7:30 PM United Way 

octubre 7, 2026 6:00 – 7:30 PM United Way 

diciembre 2, 2026 6:00 – 7:30 PM United Way 

701 Ocean Street, Room 510, Santa Cruz, CA 95060 

 T: (831) 454-2772   F: (831) 454-2411   TTY/TDD 711 

commissions@santacruzcountyca.gov  

www. scclatinoaffairs.org 
 

Comisión de Asuntos Latinos del 
Condado de Santa Cruz 
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